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  2 กุมภาพันธ 25672 กุมภาพันธ 2567
นายปรีดา ลอเหล็กเพชร นายธนะโรจน พลพัฒนะภัสร
นายณัฏฐกิตติ์   เจี ยรนัย รองนายกฯ ร วมประชุ ม
คณะผูบริหารและหัวหนา สวนราชการ ครั้งที่ 2/2567              
ณ หองประชุมสภาเทศบาล เพื่อรับทราบผลการดําเนินงาน
ประจําเดือน ติดตามการแกไขปญหา และพิจารณาดําเนิน
การ ดังนี้
1. แจงเปลีย่นกําหนดการสงญตัตนิายก จากวันที ่16 ก.พ 67 
เปนวันที่ 9 ก.พ.67 
2. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เสนอแนวทางการปฏิบัติ           
เพื่อขออนุมัติจากนายกเทศมนตรี ยกเลิกการดูแลรักษา
ความปลอดภัยในสถานที่ราชการตามมติคณะรัฐมนตรี          
เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 67
3. ใหทุกสวนราชการ รายงานพัสดุชํารุด เสื่อมคุณภาพ       
ใหกองคลัง เพื่อดําเนินการจําหนายพัสดุ 
4.ใหถือปฏิบัติตามแนวทางในหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.4/21382 ลงวันที่
1 1  พฤษภาคม 2564 กรณีกา รคื นแบตเตอรี่ ห รื อ
ยางรถยนต
4. ใหนําระบบTraffy Fondue มาใชในการปฏิบัติงาน
เพื่อแกไขปญหาใหประชาชนในเขตเทศบาล

ก.จ.   
เดือนนี้ เราทําอะไร

  ไดอาร่ี

ติดตามไปกับ H.R.22
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S. Panjoo

งานบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจางประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2567 คร้ังท่ี 5 โดยมีตําแหนง ดังน้ี
  1. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ฝายบริหารงาน
คลัง กองคลัง มีผูสมัคร 6 คน 
  2.คนงาน ฝายพัฒนารายได กองคลัง   
มีผูสมัคร 3 คน
  3.ผูชวยชางสํารวจ ฝายการโยธา     
กองชาง มีผูสมัคร 1 คน 
  4.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  
ฝายชางสุขาภิบาล กองชาง มีผูสมัคร 2 คน
  5.คนงาน ฝายชางสุขาภิบาล กองชาง   
มีผูสมัคร 2 คน
  6.พนักงานขับรถยนต  กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม มีผูสมัคร 2 คน 
  7.คนงาน กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
มีผูสมัคร 2 คน
 โดยมี พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง รองปลัด
เทศบาล ประธาน นายณฏฐวรรษ บุญน่ิม
หนฝ.สรรหาและบรรจุแตงต้ัง กรรมการ      
และเลขานุการ นางสรินนา จันทรเพ็ญ
ผอ.กองคลัง นายอรุณ แกวออน           
ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม นายชาตรี
ธูปผุดผอง หนฝ.การโยธา รวมเปนกรรมการ

13 กุมภาพันธ 256713 กุมภาพันธ 2567
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S. Panjoo

23 กุมภาพันธ 256723 กุมภาพันธ 2567

     นายปรีดา ลอเหล็กเพชร  รองนายกฯ
เปนประธานการประชุม ติดตามและขับเคล่ือนการใช
Traffy Fondue โดยมีผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เขารวมประชุม
ณ หองประชุมสภาเทศบาล โดยท่ีประชุมมีมติ
กําหนดใหวันเทศบาล 24 เมษายน 2567 เปนวัน
เร่ิมดําเนินการเปดรับขอรองเรียน และ มอบกอง
ยุทธศาสตรฯ เปน Admin กลาง มอบกองการเจา
หนาท่ี จัดการอบรมบุคลากร ดําเนินการดานธุรการ
มอบหมายสวนราชการเตรียมความพรอมในการใช
แอปพลิเคชัน

15 กุมภาพันธ 256715 กุมภาพันธ 2567

   กลุมงานสิทธิและสวัสดิการ ดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงการเบิกคาเชาบานของ
นางอังศุมาลิน ชะบา เจาพนักงานทะเบียน
ชํานาญงาน หมูท่ี 3 ต.บานปรก อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม โดยมี นายณฏฐวรรษ
บุญน่ิม หัวหนาฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
นายปรินทร พรามสุภา นักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ และ นางสาวจันทนี ราชสิงห 
นัก จัดการงาน ท่ัว ไปปฏิ บั ติการ เปน
คณะกรรมการ 
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 @ เผลอแป๊ปเดียวเวลาของการจากลากม็าถึงอีกคราว
เมื่อหนุ่มสาวชาว ทม.สส. ต้องขอลา เริ่มจาก ผอ.ฝัน
นันทิชา ได้ย้ายกลับภูมิลําเน�เดิม ทม.น�สาร สุราษฏร์
ธานี แบบว่าปลดล๊อคป๊ับ กไ็ด้ย้ายกลับปุ๊ป งานน้ีอดีต
คงสร้างผลงานไว้ จนเจ้าน�ย อยากทํางานร่วมกนัใหม่
อีกที @ ตามด้วยคนน้ี เฮียรงค์ จตุรงค์ ที่สื่อสารผิด
พลาดจากดอนแร่ แต่ยังมี บางป่า ราชบุรี สํารองไว้
ได้ย้ายกลับไปอยู่บ้านใหม่ ที่สร้างไว้กบัครอบครวั        
@ปิดท้ายกบั นู๋กิก๊ กานต์พิชชา ขอไปหาประสบการณ์
งานพัสดุแบบใหม่ๆ ไม่ใกล้ไม่ไกลแค่ราชบุรี อยู่ที่ กอง
การประปา @ ตลอดเวลาที่ทํางานในบ้านเรา ทัง้         
3 คน ตัง้ใจทําเต็มกําลังความสามารถ แม้ผิดบ้าง           
ในบางครัง้ ช้าบ้างในบางที แต่ทําดีกห็ลายหน ปะปน
กนัไป เป็นเรื่ื่องธรรมดาของชีวิต เรื่ื่องผิดใดที่ผ่านมา
ทุกคนคงใหอ้ภัย ส่วนความดีกเ็กบ็ไว้ระลึกถึง @           
2เมษา ไปเริ่มต้นนับหน่ึง ที่ทํางานใหม่ ขอใหเ้ริ่มด้วย
ความสุขสดใส สุขกาย สบายใจนะทู้กคน @ แต่เก้าอี้

ที่น่ีว่างไม่น�น แค่คนเก่าเตรียมตัวไป คนใหม่กก้็าวมา
อย่างกองศึกษาจะได้ ผอ.คนเก่ง จากหลักเมือง มา
สะสางงานเก่า สร้างสรรงานใหม่ มัดใจคนอยู่ ที่รู้ๆ  
น�ยกฯตี ๋ เช่ือฝีมือ ถึงขน�ดการนัตีด้วยตัวเอง @
ผ่านมา 4 ปี กองศึกษา เปลี่ยน ผอ.ไป 4 คน อยู่ได้
แค่คนละปี พอเริ่มรู้จักพืน้ที่ เข้าใจงาน สื่อสารได้ถูก
คน กต้็องหนีจากไปทุกหนซิ @ สุดท้ายต้องฝาก
หน.เล็ก อพิมพร กบั ศน.ป้อม กอบกุล สองเสาหลัก
ของศึกษา ประคับประคองนอ้งๆ สร้างศรทัธา ให ้
สถานศึกษา ใหค้รู อยู่เป็นมือซ้ายมือขวา ผอ.คนใหม่
อีกคราว @ ส่วนพัสดุที่จะว่าง ไม่ต่างกนั เมื่อมีคน
กระซิบดังๆว่า คนเก่า จะกลับมาใหม่ โดยมีเพื่อนรกั
อย่าง น�้เอ๊กซ์ ชวนมา ป้าอ้อ กรวิกา พี่แต้ว ทัศนีย์
สนับสนุน นอ้งปิงปอง จัดทําข้อมูล ส่ง HR กนัรวัๆ
ส่วนจะทันเวลา เน้ือหาถูกไหม ต้องคอยดู ที่รู้ๆแค่
พระอินทร์ เอ่ยมา เทวดา เขาจะเสกใหใ้นบัดดล ไม่มี
อะไรน่�กงัวลแต่อย่างใด 

H.R.กระซิบH.R.กระซิบ     
Arm H.R.Arm H.R.By ., ,By ., ,
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@คงเหลือแต่นักวิเคราะหฯ์ ที่ยังว่างสนิท จนเสี่ยกงั เริ่ม
ส่ายหน�้ งานประเดประดังมา ภาระที่บ้านกมี็ อายุกเ็พิ่ม
ทุกปี เป็นแบบน้ีคงไม่ไหว เริ่มหมดใจไปทุกน�ที ลองให ้
นอ๊ต อนุชา ช่วยแบ่งเบางานบ้างไหม เผื่องานที่รุมเล้า
จะเข้าที่เข้าทาง แล้วหลายสิ่งอย่าง คงจะดีต่อใจ @ กอง
สาธารณสุขฯ New Gen มีผลงานหลากหลายแถมผิดหู
ผิดตาไป ทัง้คน สัตว์ สิ่งแวดล้อม มาพร้อมย่ิงนัก ไม่ว่า
โครงการหลัก อย่าง อถล. คลองสวยน��ใส ของเสี่ย
กอล์ฟ โครงการธน�คารขยะ ของนอ้งยุ้้ย อบรมโรคอุบัติ
ใหม่ของหมอเอ๋ หมอนุช โครงการ Feel Good สัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย ของหมอทัศนโ์ครงการสุขาภิบาล
อาหารของนอ้งไหม นอ้งปอ ไปกนัต่อตรวจร่างกาย
ของหมอหวี หมอแหม่ม โดยมีเจ้แป้ง พี่ปุ๋ม และนอ้งๆ
ในสธ.สนับสนุน อบอุ่นทุกงาน เรื่องราวดีๆเลยผ่านข้ามา
ในทุกสัปดาหที์่ผ่านไป @ ส่วน 3 หวัหน�้อย่าง ผอ.หนุ่ย
หน.ก๊อก หน.ปุ๋ย  กล็งพืน้ที่ ลุยแก้ปัญหา ทัง้ประสาน สั่ง
การ ปรบัเวลา หามาตรการ เรียกว่างานดีทัง้ลูกพี่ลูกนอ้ง
กรีด๊ซิครบัรออะไร  @ ผอ.ก้อย สรินน� กบั หน.จันทร์
จุฬา กพ็บปัญหาใหญ่ เกบ็ค่ากําจัดขยะไม่ได้ลูกนอ้งออก
ไปโดนต่อว่า ถังขยะไม่มีให ้ จะมาเกบ็ทําไม ไม่จ่ายแถม
ภาษีป้ายกโ็วยวายเช่นกนั เรียกว่าปัญหาสารพััน แก้ทุกวัน
ยังไม่ทันสักที @ ส่วนพัสดุ งานเยอะ คนนอ้ย ทํางาน
ไม่ทัน ต้องปรบักนัใหม่ เมื่องานล้น  คนกร็ะส�าระส่าย
จนท.อยากได้เวลาล่วงหน�้ เอกสารมาครบ จัดซื้อจ้างจบ
ครัง้เดียว  แต่กองบอกของรีบใช้ รอไม่ได้ ขอส่งไปก่อน
เดี๋ยวเอกสารย้อนให ้ คราวน้ี demand and supply  
ไม่ตรงกนั ปัญหากเ็กิด ถ้าต่างฝ่ายต่างเอาชนะ ทุกอย่าง
กเ็ตลิดไปไกล ซิ สแต้ว ซิสอ้อ เบาได้ต้องเบา อย่าฟาดเขา
แบบไม่ยัง้บางอย่างเกบ็ไว้พึ่งพาอาศัยกนัภายหลัง ทัง้กอง
ทัง้พัสดุ ทัง้คู่ต้องท่องไว้ ไอ แฮฟ สติ ไม่เช่ือลองดูดิ  
ทู้กคน @ เมษาน้ี กิก๊เก่าจากไป กิก๊ใหม่เข้ามา กิก๊
ปนัดดา หลังจากคราวก่่อนบ้งไป ครัง้ใหม่สอบได้ไม่จ้อจี ้ 
ต่อจากน้ีรบัหน�้ที่พัสดุคนใหม่คงมีคําถามมากมายจับชน    
จับต้นชนปลายไม่ถูก ต้องฝาก หน.ปุ้ย ปิยะนุช สอนงาน
ใหเ้ข้าใจ รบัผิดชอบงานได้ สุดท้ายทุกคนจะสบายไป
ด้วยกนั  @ ส่วน นอ้งเฟิร์น ธวัลหทัย ที่ขอย้ายค่ายใหม่
ในตําแหน่งเดิม คนอะไร เก่งเกินต้าน สมกบัที่ผ่านงาน
มาเต็มที่มีไหวพริบตอบฉับไว ขน�ด หวัหน�้โก๋ สวมบท
น�ตาชา ยังสรรหาคําตอบได้ทุกประเด็น ใครรู้ใครเหน็กภู็
มิใ จ



  @ ช่างสิทธิ ช่างหมู ช่างบูม ดูแลสุขภาพบ้างนะ อย่า
หกัโหม เหน็ออกสํารวจถนนกนัโครมๆ ตัง้แต่บ่ายโมง
ยันเย็น กลับมาหน�้กแ็ดง เดินไม่ตรง คงเพราะแดด
เมืองไทย มันร้อน ถึงใครไม่รู้ แต่โลกรู้นะ @ ยินดีกบั
ผอ.รุทย์ ที่ผลักดัน การลงข้อมูล Thai Qm ได้จนจบ
เรียบร้อยครบแบบมหาดไทยไปอีกครา ว่าแต่ มท. เขา
จะแล้วไหม ไม่ใช่ไปรบังานใครๆ แล้วส่งใหทํ้าเพ่ิ่มใหม่  
กลัวใจส่วนกลางแทน @ ช่วงน้ี สป. กยุ่็งเป็นพัลวัน
เมื่อจังหวัด จัดระเบียบกนัฉ�าๆ ทํากนั 3 ขัน้ ตัง้แต่
ขัน้ต้น ตีเส้น ติดป้าย กําหนดจุดจอดรถตู้ รถบัส  
ขัน้กลาง จัดระบบจราจร แก้ไขปัญหาการสัญจรติดขดั
ขัน้ปลาย แบ่งเด็ดขาดพืน้ที่ค้าขายบนทางเท้าและผิว
ถนน เรียกว่า จะขัน้ไหน ฝ่ายป้องกนัฯ ต้องเข้าไป
เกี่ยวทุกที ถึงเวลาน้ี หน.นุช อินทิรา คงต้องสั่งการ
เสี่ยมี่ วรพัทธ ์ พี่สาธิต อ.เอ โสภณวิชญ์ งัดตํารา
เตรียมคิดหาแนวทาง วางแผนกนัยาวๆ เริ่มจาก
2.พรบ.ทัง้เทศบาลและการจัดระเบียบจอดรถที่กําหนด
หน�้ที่ไว้ ทม. ต้องทําอะไร เมื่อถูกมอบหมายลงมือได้
ในทันที @ 11 มีน�น้ี หวัหน�้เมย์ ศิวพร แห่งสํานัก
ทะเบียนฯคงต้อง จูงมือพี่ๆนอ้งๆ ขึน้มาร่วมทําบุญ
ที่หอ้งสภา เพราะปีที่ผ่านมา มีแต่คนป่วยไข้ทัง้จ่าเจตน์
เจ้มาศ เจ้เป้ิล ยังไงกเ็ป็นกําลังใจสู้กบัโรคภัยนะทุกคน
@ ต้าวพีท ชวนนท์ ลูกพ่อเอฟ กอ็ายุครบ 6 ปีวันน้ัน  
แม้ไม่เจอหน�้หลายกอ็วยพรใหเ้ป็นเด็กดี เติบโตสมวัย
ร่างกาย จิตใจแขง็แรง เรียนรู้ได้ดี มีสติปัญญา ปีหน�้
อายุครบ 7 ปี ลุงจะขอเป็นพนักงานเจ้าหน�้ที่ออกบัตร
ป.ช.ช.ใหห้ลานรกัที่สํานักทะเบียน อิอิ @ ส่วนหวัหน�้
อาร์ ปิยะนุช กสุ็ดแสนสบายใจเพราะจากน้ีไป อีกสิบปี
ครอบครวั เสี่ยเอิร์ธ ธีรทัศน ์ จองไว้ งาน ร.2 คราว
ใดส่งช่ือผมได้ทุกครา @  ด้านสถานศึกษา กพ็ัฒน�กนั
ต่อไป งัดทุกตํารา หากลยุทธใ์หม่ มาพัฒน�เด็กใหโ้ต
สมวัยมีความสุขใจตามสมควร ทุกงานล้วนสร้างสรรค์
ด้วยจิตวิญญานความเป็นครู @ ท.1 ครูอุ๊ สุภาภรณ์
จัดกิจกรรมมอบรางวัลเด็กดีศรีวัดใหญ่ @ ท.ส.ส.2
ผอ.จอย กุลวณิช จัดตลาดนัดในโรงเรียน สร้างเสริม
ประสบการณ ์ ซื้อได้ ขายเป็น @ ท.3 ผอ.โชค อนันต์
เนน้พัฒน�เด็กปฐมวัยใหโ้ตไปเป็นความหวังของสังคม
ทัง้ร่างกาย จิตใจ ผ่านกิจกรรมค่ายลูกเสือปฐมวัย 
          ใส่ใจธรรมะพาสวดมนต์แปลไทย
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  @ ท.4 ผอ.วสันต์ จัดโครงการส่งเสริมค่านิยมที่ดี
งามตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง แถมทันสมัย เปลี่ยนใส่
เครื่องแบบทุกวันอังคาร เป็นโรงเรียนเแรกของเทศบาล
สมแล้วที่เป็นสถานศึกษาชั้นนํ� @ ส่วน ท.5 ผอ.แอน
ณัฐพร มุ่งทํากิจกรรมพัฒน�สถานศึกษา จัดหาทุน
ผ่านงานผ้าป่าการศึกษา 100 ปี รร.วัดป้อมแก้ว
กิจกรรม  สร้างความรู้ ประสบการณ ์ ตามสโลแกน
“เรียนฟรีแบบมีคุณภาพ“ ทัง้กิจกรรมนักอ่าน the
Readerเด็กดีศรีป้อมแก้วค่ายลูกเสืออนุบาล@ ในฐานะ
ศิษย์เก่า ท.ส.ส.4 ขอขอบคุณ ครูทุกท่านที่ตัง้ใจทํา
หน�้ที่ หล่อหลอมศิษย์ ใหคิ้ดดี มีวิชา เป็นเครื่องหา
เลีย้งชีพตน และครอบครวั @เมื่อวันประชุม Traffy
Fondue ที่ทุกคนรู้ว่าดี แต่ยังมีข้อกงัวลใจ จะไหวไหม
ใครจะจัดการได้ คนของ กจ. หนัซ้ายหนัขวา มองหน�้
กนัไปมาหลายที เหมือนรกัพี่เสียดายนอ้ง จน หน.แนน
กบั เสี่ยนอ๊ต ยุทธศาสตร์ฯทนไม่ไหวรบัเป็นเจ้าภาพเอง
กไ็ด้ ไม่เหน็กลัว ส่วน กจ. ขอตัวเป็นผู้สนับสนุน
เกือ้กูลงานใหอ้ย่างดี @ งานน้ี 2 กองเบือ้งหลัง เป็น
พลังผลักดัน 6 กองเบือ้งหน�้ แก้ปัญหา ถึงเวลาคง
สําเรจ็เป็นอย่างดี น่ีคงเป็นอีกข่าวใหม่ในรอบ 10 ปีที่

รอคอย @ เริ่มมีน�น้ี งานป้องกนัเริ่มปรบัทัพ รอรบั
การจากลา เมื่อเจ้าพ่อสตอรี่ อย่าง รองฯ วชิรพันธ์
เตรียมนับถอยหลัง ไป ทต. ท่ายาง เลยเลือก  ตัวนอ้ง
อย่าง หนุ่มมอส ธนพล มาเรียนรู้หลักการทํางานผ่าน
3 กูรู 3 ไสตล์ @ เริ่มด้วย ครูกอล์ฟ ผู้ผ่านงานธุรการ
อย่างเจนจัด กบั หน.ชัยวัฒน ์ ที่มีสารพัดวิชา เน้ือหา
งานป้องกนั บู๊บุ๋นผ่านมา แบบตาแตก และ ป๋าฑูรย์  
ป้องกนัฯรุ่นแรก ที่ผ่านงานมาอย่างตาหลุด ใหพู้ด
ประสบการณ ์3 วันยังไม่จบ ถ้า ต้าวมอส ผ่านได้ครบ
เรื่องงานพูดเลยจบ ความโป๊ะเป็นศูนย์ หน.ตา ไม่ต้อง
ปรบัจูนใดๆ @ ส่วน พี่บุ๊ค สุกฤษฎิ์ มาฝากเป็นลูกรกั
นักHR. เรียนรู้นอกตํารา เพิ่มทักษะ การทํางานโต้ตอบ
เอกสาร บริหารงบประมาณ โครงการ จนถึงเบิกจ่าย
คงครบจบได้ ถ้าไม่หาทํา เรื่องต้องหา้มใดๆ กลายเป็น
ตัวตึงคนใหม่ ที่ใครใครจะเฝ้าดูแล ฟูมฟัก รกัใส่ใจ    
ใหก้้าวเดินไปได้อย่างดี @ จากน้ีไปจน หมดเวลา มาดู
ว่าจะป๊ัวะปังแค่ไหนยังไงฝากจับตาดูไว้ ไม่ใหก้ระพริบตา
แล้วจะรู้ว่า DNA ของ HR จะไม่เปลี่ยนไปแม้จะมีคนเข้า
มาหรือจากไปอีกกี่คนก๋ต็าม แล้่วพบกนัใหม่ค้าบพ้ม



mymy
BooksBooks   

เมื่อเดือนธันวาคม 2565 ตัวพอ อยางทานเอฟ 
ชานนท ไดนําความรูเก่ียวกับการขอใชสิทธิคาเชาบาน
ของบุคลากรมานําเสนอ ในหัวขอ K.M.นารู ซึ่งมี      
ขั้นตอนและเอกสารแตกตางไปจากเดิม หลายคนอาจไม
สนใจ ไมไดอาน แถมมีรายละเอียดเปลี่ยนไป มีขอสงสัย
ทําไมวุนวายกวาเดิม มาวันนี้ทุกคําถาม ตอบไดชัดเจน
เมื่อ สตง.ถามหาเอกสารวาไดทําไหม หลายคนตองมา
ทําใหมอีกหน วันนี้ตัวพอไมอยู ตัวพี่เลยขอถือโอกาส
นํามา Review ใหม เพื่อไดทราบและถือปฏิบัติรวมกัน

       7 ขั�นตอน...
การขอใช้สทิธคิา่เช่าบ้าน

1 สํารวจตนเองวา่มสิีทธริบัคา่เช่าบ้านหรอืไม่

ไมม่เีคหสถานเป� นกรรมสิทธิ�ของตนเองหรอืคูส่มรสในอาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม

คูส่มรสตอ้งไมใ่ช้สิทธเิบิกคา่เช่าบ้านในอาํเภอเมอืงสมทุรสงคราม

เป� นขา้ราชการที�ได้โอนย้ายมาประจาํที�เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
ตอ้งย้ายมาจากอาํเภออื�นที�ไม่ใช่อาํเภอเมืองสมุทรสงคราม

2. จดัเตรยีมเอกสารการขอใช้สิทธติามประเภทของการเบิกคา่เช่าบ้าน

รายงานขอ้มลูที�ไมค่รบถว้น/ไมถ่กูตอ้ง/ปกป� ดความจรงิ มคีวามผดิทั�งวนัิยและอาญา

    1.  คาํสั�งบรรจุแต่งตั�ง                     
    2. คาํสั�งโอน ย้ายมารับราชการที�เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
    3. คาํสั�งเลื�อนเงินเดือนครั�งสุดท้าย 
    4. สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้าน
    5. แบบรายงานข้อมูลประกอบการขอใช้สิทธิค่าเช่าบ้าน 
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รบัรองตนเอง ผูบั้งคบับัญชารบัรอง

ประเภททั�วไป ระดบัอาวโุส/ประเภทวชิาการ
ระดบัชํานาญการพเิศษ/ประเภทอาํนวยการ
ทอ้งถิ�น ระดบักลาง/ประเภทบรหิารทอ้งถิ�น 

ประเภททั�วไป ระดบัปฏบัิตงิาน-ชํานาญงาน/
ประเภทวชิาการ ระดบัปฏบัิตกิาร-ชํานาญการ/

ประเภทอาํนวยการทอ้งถิ�นระดบัตน้ 

กรณีเช่าซื�อ  แนบสัญญาเช่าซื�อบ้านและทะเบียนบ้านที�เช่าซื�อ

กรณีผอ่นชําระเงนิกูเ้พื�อชําระราคาบ้าน (ซื�อบ้าน) แนบ  
      1. สัญญา ซื�อขายบ้านพรอ้มที�ดิน                     2. สัญญาเงนิกู้   
      3. สัญญาจาํนอง/หนังสือค�าประกัน                 4. โฉนดที�ดิน
       5. สําเนาทะเบียนบ้านของบ้านที�ผ่อนชําระ          6. สําเนาบัตรประจาํตวัผู้เสียภาษีของผู้ขายบ้าน
       7. หนังสือรบัรองอตัราการผ่อนชําระรายเดือน จากสถาบันการเงนิ 
          กรณีในสัญญาซื�อขายบ้าน ต�ากวา่สัญญาเงนิกู้ 

กรณีนําหลกัฐานการชําระคา่บ้านในทอ้งที�เดมิมาเบิกตอ่ 
        1. แบบ 6005 ในท้องที�เดิมที�ได้รบัอนุมตัใิห้เบิกคา่เช่าบ้าน
        2. เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกคา่เช่าบ้านในท้องที�เดิม
         3) ภาพถา่ยบ้านที�ผ่อนชําระ 

     กรณีผอ่นชําระเงนิกูเ้พื�อชําระราคาบ้าน (ปลูกสรา้งบ้าน) แนบ  
        1. สัญญาปลูกสรา้งบ้าน                               2. สัญญาซื�อขายที�ดิน   
        3. สัญญาจาํนอง/หนังสือค�าประกัน              4. โฉนดที�ดิน
         5. สําเนาหนังสือขออนุญาตปลูกสรา้งบ้าน        6. หลักฐานการขอหมายเลขบ้าน 
         7. หนังสือรบัรองอตัราการผ่อนชําระรายเดือน จากสถาบันการเงนิ
              เฉพาะกรณีในสัญญาปลูกสรา้งบ้านและซื�อที�ดิน ต�ากวา่สัญญาเงนิกู้ 

3. จดัทาํแบบ 6005 และรบัรองสทิธิ

 กรณีเช่าบ้าน 
     1.  แนบสัญญาเช่าบ้านพรอ้มแบบรบัรองของเจา้ของบ้าน
     2. หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ�ในบ้านของเจา้ของบ้านเช่า เช่น โฉนดที�ดิน 
          สัญญาซื�อขาย ใบอนุญาตก่อสรา้ง เอกสารการเสียภาษี เป� นตน้
     3. สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ให้เช่า

ขั�นตอนนี�ยงัไมต่อ้งเสนอนายกเทศมนตรลีงนามอนุมตั ิเพราะยงัไมไ่ดต้รวจสอบความถกูตอ้ง เป� นเพยีงการ
รบัรองสทิธขิองตนเองและผูบั้งคบับัญชาเทา่นั�น 11



5. กองการเจา้หน้าที�ดาํเนินการตรวจสอบ

1) ผูข้อมสีทิธกิารเบิกคา่เช่าบ้านหรอืไม่
2) ขอ้มลูตามแบบ 6005 ถกูตอ้งหรอืไมโ่ดยตรวจกบัทะเบียนประวตัพินักงาน
3) เอกสารประกอบการขอรบัเงนิคา่เช่าบ้านครบถว้นถกูตอ้ง หรอืไม่
4) เสนอนายกเทศมนตรแีตง่ตั�งพนักงานเทศบาล จาํนวน 3 คน เป� นกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิ
5) จดัสง่เอกสารหลกัฐานให้คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิ

6. คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ

1) ได้เช่าบ้านและพกัอาศัยอยู่จรงิ (ดูจากเครื�องใช้ในการตรวจบ้าน)
2) ระยะเวลาเริ�มตน้ของการ เช่าบ้านและการเขา้พักอาศัย (ดูตามสัญญา/สภาพการพกัอาศัย)
3) ความเหมาะสมของอตัราคา่เช่าบ้านเมื�อเปรยีบเทียบกับสภาพบ้าน
4) ผู้ให้เช่ามีตัวตนจรงิ 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2. นัดหมายผู้ขอใช้สิทธเิพื�อตรวจสอบบ้านที�ขอเบิกฯ
3. จดัทํารายงานการตรวจสอบ เสนอตอ่นายกเทศมนตร ี ประกอบด้วย

กรณ๊เช่าบ้าน หากยื�นเสนอขอใช้สทิธยิอ้นหลงัเกนิ 1 เดอืน  คณะกรรมการฯ มสีทิธทิี�จะไมร่บัรองการอยูจ่รงิ            
ยอ้นหลงัไปตามสทิธ ิเนื�องจากไมม่ขีอ้เทจ็จรงิยนืยนั เวน้แตม่หีลกัฐานที�ทาํให้เชิื�อโดยปราศจากขอ้สงสยั
เทา่นั�น

4. รวบรวมเอกสารตามขอ้ 2 และ 3 เสนอหัวหน้าหน่วยงานจดัสง่เอกสาร               
ให้กองการเจา้หน้าที�

7. กองการเจ้าหน้าที�จัดส่งเอกสารการอนุมัติให้หน่วยงาน เพื�อจัดทาํ
แบบ 6006 ประกอบการเบิกจ่ายเป� นรายเดือนต่อไป

ผูข้อเบิกคา่เช่าบ้านทกุกรณี ตอ้งตรวจสอบและรบัรองตนเองอยู่ตลอดระยะเวลาการเบิกวา่
ยงัคงเป� นผูม้สีทิธเิบิกคา่เช่าบ้าน กรณีมขีอ้เทจ็จรงิเปลี�ยนแปลง เช่น หมดภาระการ
ผอ่น/มบ้ีานของตนเองหรอืคูส่มรส  ไมไ่ดอ้ยูอ่าศัยจรงิ เป� นตน้ ตอ้งรายงานผูบั้งคบั
บัญชาทราบในทนัท ีและหยดุการเบิกจา่ยไวก้อ่น หากไมม่กีารรายงานถอืเป� นการ
รายงานเทจ็ ปกป� ดขอ้เทจ็จรงิ หากภายหลงัตรวจพบตอ้งถกูดาํเนินการทั�งทางวนัิย
อาญา และแพง่ ตามที�กฎหมายกาํหนด

เตอืน
แลว้นะ

เปลี�ยนสญัญาเช่าบ้าน คราใด ตอ้งดาํเนินการยื�นแบบ 6005 พรอ้มเอกสาร และดาํเนินการ
ตามขั�นตอนที� 2-7 ใหมท่กุครั�ง

ๅ2



ทกุหยาดเหงื�อ…ทกุหยาดเหงื�อ…
เพื�อคนแมก่ลองเพื�อคนแมก่ลอง

   นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี ได้มอบหมายให้กองช่าง ดําเนินการขอใช้เงินสะสม
เพื�อก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายนํา้และรางตัววี บริเวณซอยสุขภูติ 3-4 โอนงบประมาณ
ติดตั�งอุปกรณ์ไฟฟ�าโรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านต่างๆ
เช่นจัดหาเครื�องคอมพิวเตอร์ให้บุคลากรกองคลัง กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม กองการเจ้าหน้าที�
ปรับปรุงอาคารเรียน (อาคาร 3) เป�นห้องพักครู ห้องโสตทัศนศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดประทุม
คณาวาส เป�นต้น ซึ�งสภาเทศบาลได้อนุมัติงบประมาณในคราวประชุมสภาเทศบาลสมัยสามัญ
สมัยแรก ประจําป� พ.ศ. 2567 เมื�อวันที� 16 กุมภาพันธ์ 2567

ๅ3



ติดต่อกองการเจ้าหน้าที�

อาคารสาํนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั�นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าที� เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


