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รอบรั้ว...บ้านเรา

บุคลากรจ้างใหม่บุคลากรจ้างใหม่

1



กิจกรรมถวายความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ ากิจกรรมถวายความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ า   
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

2

กิจกรรมวันที่ระลึก พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ประจำปี  2567กิจกรรมวันที่ระลึก พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ประจำปี  2567



  2 กุมภาพันธ์ 25672 กุมภาพันธ์ 2567
นายปรีดา ล้อเหล็กเพชร นายธนะโรจน์ พลพัฒนะภัสร์
นายณัฏฐกิตติ์   เจี ยรนัย รองนายกฯ ร่ วมประชุ ม
คณะผู้บริหารและหัวหน้า ส่วนราชการ ครั้งที่ 2/2567              
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน ติดตามการแก้ไขปัญหา และพิจารณาดำเนิน
การ ดังนี้
1. แจ้งเปลี่ยนกำหนดการส่งญัตตินายก จากวันที่ 16 ก.พ 67 
เป็นวันที่ 9 ก.พ.67 
2. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เสนอแนวทางการปฏิบัติ           
เพื่อขออนุมัติจากนายกเทศมนตรี ยกเลิกการดูแลรักษา
ความปลอดภัยในสถานที่ราชการตามมติคณะรัฐมนตรี          
เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 67
3. ให้ทุกส่วนราชการ รายงานพัสดุชำรุด เสื่อมคุณภาพ       
ให้กองคลัง เพื่อดำเนินการจำหน่ายพัสดุ 
4.ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางในหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) 0405.4/21382 ลงวันที่
1 1  พฤษภาคม 2564 กรณีกา รคื นแบตเตอรี่ ห รื อ
ยางรถยนต์
4. ให้นำระบบTraffy Fondue มาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนในเขตเทศบาล

ก.จ.   
เดือนนี้ เราทำอะไร

  ไดอารี่

ติดตามไปกับ H.R.22
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S. Panjoo

งานบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ครั้งที่ 5 โดยมีตำแหน่ง ดังนี้
  1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ฝ่ายบริหารงาน
คลัง กองคลัง มีผู้สมัคร 6 คน 
  2.คนงาน ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง   
มีผู้สมัคร 3 คน
  3.ผู้ช่วยช่างสำรวจ ฝ่ายการโยธา     
กองช่าง มีผู้สมัคร 1 คน 
  4.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
ฝ่ายช่างสุขาภิบาล กองช่าง มีผู้สมัคร 2 คน
  5.คนงาน ฝ่ายช่างสุขาภิบาล กองช่าง   
มีผู้สมัคร 2 คน
  6.พนักงานขับรถยนต์  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม มีผู้สมัคร 2 คน 
  7.คนงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
มีผู้สมัคร 2 คน
 โดยมี พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง รองปลัด
เทศบาล ประธาน นายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม
หนฝ.สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กรรมการ      
และเลขานุการ นางสรินนา จันทร์เพ็ญ
ผอ.กองคลัง นายอรุณ แก้วอ่อน           
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายชาตรี
ธูปผุดผ่อง หนฝ.การโยธา ร่วมเป็นกรรมการ

13 กุมภาพันธ์ 256713 กุมภาพันธ์ 2567
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S. Panjoo

23 กุมภาพันธ์ 256723 กุมภาพันธ์ 2567

     นายปรีดา ล้อเหล็กเพชร  รองนายกฯ
เป็นประธานการประชุม ติดตามและขับเคลื่อนการใช้
Traffy Fondue โดยมีผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล โดยที่ประชุมมีมติ
กำหนดให้วันเทศบาล 24 เมษายน 2567 เป็นวัน
เริ่มดำเนินการเปิดรับข้อร้องเรียน และ มอบกอง
ยุทธศาสตร์ฯ เป็น Admin กลาง มอบกองการเจ้า
หน้าที่ จัดการอบรมบุคลากร ดำเนินการด้านธุรการ
มอบหมายส่วนราชการเตรียมความพร้อมในการใช้
แอปพลิเคชัน

15 กุมภาพันธ์ 256715 กุมภาพันธ์ 2567

   กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการ ดำเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงการเบิกค่าเช่าบ้านของ
นางอังศุมาลิน ชะบา เจ้าพนักงานทะเบียน
ชำนาญงาน หมู่ที่ 3 ต.บ้านปรก อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม โดยมี นายณฏฐวรรษ
บุญนิ่ม หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
นายปรินทร พรามสุภา นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ และ นางสาวจันทนี ราชสิงห์ 
นักจั ดการงานทั่ ว ไปปฏิบัติ การ เป็น
คณะกรรมการ 
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 @ เผลอแป๊ ปเดียวเวลาของการจากลาก็มาถึงอีกคราว
เมื่อหนุ่มสาวชาว ทม.สส. ต้องขอลา เริ่มจาก ผอ.ฝั น
นันทิชา ได้ย้ายกลับภูมิลำเนาเดิม ทม.นาสาร สุราษฏร์
ธานี แบบว่ าปลดล๊อคปั๊ บ ก็ได้ย้ายกลับปุ๊ ป งานนี้ อดีต
คงสร้างผลงานไว้ จนเจ้านาย อยากทำงานร่วมกันใหม่
อีกที @ ตามด้วยคนนี้  เฮียรงค์ จตุรงค์ ที่สื่อสารผิด
พลาดจากดอนแร่ แต่ยังมี บางป่ า ราชบุ รี สำรองไว้
ได้ย้ายกลับไปอยู่บ้านใหม่ ที่สร้างไว้กับครอบครัว        
@ปิ ดท้ายกับ นู๋กิ๊ ก กานต์พิชชา ขอไปหาประสบการณ์
งานพัสดุแบบใหม่ๆ ไม่ใกล้ไม่ไกลแค่ราชบุ รี อยู่ที่ กอง
การประปา @ ตลอดเวลาที่ทำงานในบ้านเรา ทั้ง         
3 คน ตั้งใจทำเต็มกำลังความสามารถ แม้ผิดบ้าง           
ในบางครั้ง ช้ าบ้างในบางที แต่ทำดีก็หลายหน ปะปน
กันไป เป็ นเรื่ื่องธรรมดาของชีวิต เรื่ื่องผิดใดที่ผ่านมา
ทุกคนคงให้ อภัย ส่วนความดีก็เก็บไว้ระลึกถึง @           
2เมษา ไปเริ่มต้นนับหนึ่ง ที่ทำงานใหม่ ขอให้ เริ่มด้วย
ความสุขสดใส สุขกาย สบายใจนะทู้กคน @ แต่เก้าอี้

ที่นี่ว่ างไม่นาน แค่คนเก่าเตรียมตัวไป คนใหม่ก็ก้าวมา
อย่างกองศึกษาจะได้ ผอ.คนเก่ง จากหลักเมือง มา
สะสางงานเก่า สร้างสรรงานใหม่ มัดใจคนอยู่ ที่รู้ ๆ  
นายกฯตี๋ เชื่อฝี มือ ถึงขนาดการันตีด้วยตัวเอง @
ผ่านมา 4 ปี  กองศึกษา เปลี่ยน ผอ.ไป 4 คน อยู่ได้
แค่คนละปี  พอเริ่มรู้ จักพื้ นที่ เข้าใจงาน สื่อสารได้ถูก
คน ก็ต้องหนีจากไปทุกหนซิ @ สุดท้ายต้องฝาก
หน.เล็ก อพิมพร กับ ศน.ป้ อม กอบกุล สองเสาหลัก
ของศึกษา ประคับประคองน้องๆ สร้างศรัทธา ให้
สถานศึกษา ให้ ครู  อยู่เป็ นมือซ้ายมือขวา ผอ.คนใหม่
อีกคราว @ ส่วนพัสดุที่จะว่ าง ไม่ต่างกัน เมื่อมีคน
กระซิบดังๆว่ า คนเก่า จะกลับมาใหม่ โดยมีเพื่อนรัก
อย่าง น้าเอ๊กซ์ ชวนมา ป้ าอ้อ กรวิกา พี่แต้ว ทัศนีย์
สนับสนุน น้องปิ งปอง จัดทำข้อมูล ส่ง HR กันรัวๆ
ส่วนจะทันเวลา เนื้ อหาถูกไหม ต้องคอยดู ที่รู้ ๆแค่
พระอินทร์ เอ่ ยมา เทวดา เขาจะเสกให้ ในบัดดล ไม่มี
อะไรน่ากังวลแต่อย่างใด 

H.R.กระซิบH.R.กระซิบ     
Arm H.R.Arm H.R.By ., ,By ., ,
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@คงเหลือแต่นักวิเคราะห์ ฯ ที่ยังว่ างสนิท จนเสี่ยกัง เริ่ม
ส่ายหน้า งานประเดประดังมา ภาระที่บ้านก็มี อายุก็เพิ่ม
ทุกปี  เป็ นแบบนี้ คงไม่ไหว เริ่มหมดใจไปทุกนาที ลองให้
น๊อต อนุชา ช่ วยแบ่งเบางานบ้างไหม เผื่องานที่รุมเล้า
จะเข้าที่เข้าทาง แล้วหลายสิ่งอย่าง คงจะดีต่อใจ @ กอง
สาธารณสุขฯ New Gen มีผลงานหลากหลายแถมผิดหู
ผิดตาไป ทั้งคน สัตว์ สิ่งแวดล้อม มาพร้อมยิ่งนัก ไม่ว่ า
โครงการหลัก อย่าง อถล. คลองสวยน้ำใส ของเสี่ย
กอล์ฟ โครงการธนาคารขยะ ของน้องยุ้้ ย อบรมโรคอุ บัติ
ใหม่ของหมอเอ๋  หมอนุช โครงการ Feel Good สัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย ของหมอทัศน์ โครงการสุขาภิบาล
อาหารของน้องไหม น้องปอ ไปกันต่อตรวจร่างกาย
ของหมอหวี หมอแหม่ม โดยมีเจ้แป้ ง พี่ปุ๋ ม และน้องๆ
ในสธ.สนับสนุน อบอุ่ นทุกงาน เรื่องราวดีๆเลยผ่านข้ามา
ในทุกสัปดาห์ ที่ผ่านไป @ ส่วน 3 หัวหน้าอย่าง ผอ.หนุ่ย
หน.ก๊อก หน.ปุ๋ ย  ก็ลงพื้ นที่ ลุยแก้ปั ญหา ทั้งประสาน สั่ง
การ ปรับเวลา หามาตรการ เรียกว่ างานดีทั้งลูกพี่ลูกน้อง
กรี๊ ดซิครับรออะไร  @ ผอ.ก้อย สรินนา กับ หน.จันทร์
จุฬา ก็พบปัญหาใหญ่ เก็บค่ากำจัดขยะไม่ได้ลูกน้องออก
ไปโดนต่อว่ า ถังขยะไม่มีให้  จะมาเก็บทำไม ไม่จ่ายแถม
ภาษีป้ ายก็โวยวายเช่ นกัน เรียกว่ าปั ญหาสารพััน แก้ทุกวัน
ยังไม่ทันสักที @ ส่วนพัสดุ งานเยอะ คนน้อย ทำงาน
ไม่ทัน ต้องปรับกันใหม่ เมื่องานล้น  คนก็ระส่ำระส่าย
จนท.อยากได้เวลาล่วงหน้า เอกสารมาครบ จัดซื้ อจ้างจบ
ครั้งเดียว  แต่กองบอกของรีบใช้  รอไม่ได้ ขอส่งไปก่อน
เดี๋ยวเอกสารย้อนให้  คราวนี้  demand and supply  
ไม่ตรงกัน ปั ญหาก็เกิด ถ้าต่างฝ่ ายต่างเอาชนะ ทุกอย่าง
ก็เตลิดไปไกล ซิ﻿สแต้ว ซิสอ้อ เบาได้ต้องเบา อย่าฟาดเขา
แบบไม่ยั้งบางอย่างเก็บไว้พึ่งพาอาศัยกันภายหลัง ทั้งกอง
ทั้งพัสดุ ทั้งคู่ต้องท่องไว้ ไอ แฮฟ สติ ไม่เชื่อลองดูดิ ﻿
ทู้กคน @ เมษานี้  กิ๊ กเก่าจากไป กิ๊ กใหม่เข้ามา กิ๊ ก
ปนัดดา หลังจากคราวก่่อนบ้งไป ครั้งใหม่สอบได้ไม่จ้อจี้   
ต่อจากนี้ รับหน้าที่พัสดุคนใหม่คงมีคำถามมากมายจับชน    
จับต้นชนปลายไม่ถูก ต้องฝาก หน.ปุ้ ย ปิ ยะนุช สอนงาน
ให้ เข้าใจ รับผิดชอบงานได้ สุดท้ายทุกคนจะสบายไป
ด้วยกัน  @ ส่วน น้องเฟิ ร์น ธวัลหทัย ที่ขอย้ายค่ายใหม่
ในตำแหน่งเดิม คนอะไร เก่งเกินต้าน สมกับที่ผ่านงาน
มาเต็มที่มีไหวพริบตอบฉับไว ขนาด หัวหน้าโก๋ สวมบท
นาตาชา ยังสรรหาคำตอบได้ทุกประเด็น ใครรู้ ใครเห็นก็ภู
มิใ﻿จ



  @ ช่ างสิทธิ ช่ างหมู ช่ างบูม ดูแลสุขภาพบ้างนะ อย่า
หักโหม เห็นออกสำรวจถนนกันโครมๆ ตั้งแต่บ่ายโมง
ยันเย็น กลับมาหน้าก็แดง เดินไม่ตรง คงเพราะแดด
เมืองไทย มันร้อน ถึงใครไม่รู้  แต่โลกรู้ นะ @ ยินดีกับ
ผอ.รุทย์ ที่ผลักดัน การลงข้อมูล Thai Qm ได้จนจบ
เรียบร้อยครบแบบมหาดไทยไปอีกครา ว่ าแต่ มท. เขา
จะแล้วไหม ไม่ใช่ ไปรับงานใครๆ แล้วส่งให้ ทำเพ่ิ่มใหม่  
กลัวใจส่วนกลางแทน @ ช่ วงนี้  สป. ก็ยุ่ งเป็ นพัลวัน
เมื่อจังหวัด จัดระเบียบกันฉ่ำๆ ทำกัน 3 ขั้น ตั้งแต่
ขั้ นต้น ตีเส้น ติดป้ าย กำหนดจุดจอดรถตู้ รถบัส  
ขั้นกลาง จัดระบบจราจร แก้ไขปั ญหาการสัญจรติดขัด
ขั้นปลาย แบ่งเด็ดขาดพื้ นที่ค้าขายบนทางเท้าและผิว
ถนน เรียกว่ า จะขั้นไหน ฝ่ ายป้ องกันฯ ต้องเข้าไป
เกี่ยวทุกที ถึงเวลานี้  หน.นุช อินทิรา คงต้องสั่งการ
เสี่ยมี่ วรพัทธ์ พี่สาธิต อ.เอ โสภณวิชญ์ งัดตำรา
เตรียมคิดหาแนวทาง วางแผนกันยาวๆ เริ่มจาก
2.พรบ.ทั้งเทศบาลและการจัดระเบียบจอดรถที่กำหนด
หน้าที่ไว้ ทม. ต้องทำอะไร เมื่อถูกมอบหมายลงมือได้
ในทันที @ 11 มีนานี้  หัวหน้าเมย์ ศิวพร แห่งสำนัก
ทะเบียนฯคงต้อง จูงมือพี่ๆน้องๆ ขึ้ นมาร่วมทำบุญ
ที่ห้ องสภา เพราะปี ที่ผ่านมา มีแต่คนป่ วยไข้ทั้งจ่าเจตน์
เจ้มาศ เจ้เปิ้  ล ยังไงก็เป็ นกำลังใจสู้กับโรคภัยนะทุกคน
@ ต้าวพีท ชวนนท์ ลูกพ่อเอฟ ก็อายุครบ 6 ปี วันนั้น  
แม้ไม่เจอหน้าหลายก็อวยพรให้ เป็ นเด็กดี เติบโตสมวัย
ร่างกาย จิตใจแข็งแรง เรียนรู้ ได้ดี มีสติปั ญญา ปี หน้า
อายุครบ 7 ปี  ลุงจะขอเป็ นพนักงานเจ้าหน้าที่ออกบัตร
ป.ช.ช.ให้ หลานรักที่สำนักทะเบียน อิอิ @ ส่วนหัวหน้า
อาร์ ปิ ยะนุช ก็สุดแสนสบายใจเพราะจากนี้ ไป อีกสิบปี
ครอบครัว เสี่ยเอิร์ธ ธีรทัศน์  จองไว้ งาน ร.2 คราว
ใดส่งชื่อผมได้ทุกครา @﻿ ด้านสถานศึกษา ก็พัฒนากัน
ต่อไป งัดทุกตำรา หากลยุทธ์ใหม่ มาพัฒนาเด็กให้ โต
สมวัยมีความสุขใจตามสมควร ทุกงานล้วนสร้างสรรค์
ด้วยจิตวิญญานความเป็ นครู @ ท.1 ครูอุ๊  สุภาภรณ์
จัดกิจกรรมมอบรางวัลเด็กดีศรีวัดใหญ่ @ ท.ส.ส.2
ผอ.จอย กุลวณิช จัดตลาดนัดในโรงเรียน สร้างเสริม
ประสบการณ์ ซื้ อได้ ขายเป็ น @ ท.3 ผอ.โชค﻿อนันต์
เน้นพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ โตไปเป็ นความหวังของสังคม
ทั้งร่างกาย จิตใจ ผ่านกิจกรรมค่ายลูกเสือปฐมวัย 
          ใส่ใจธรรมะพาสวดมนต์แปลไทย
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  @ ท.4 ผอ.วสันต์ จัดโครงการส่งเสริมค่านิยมที่ดี
งามตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง แถมทันสมัย เปลี่ยนใส่
เครื่องแบบทุกวันอังคาร เป็ นโรงเรียนเแรกของเทศบาล
สมแล้วที่เป็ นสถานศึกษาชั้นนำ @ ส่วน ท.5 ผอ.แอน
ณัฐพร มุ่งทำกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา จัดหาทุน
ผ่านงานผ้าป่ าการศึกษา 100 ปี  รร.วัดป้ อมแก้ว
กิจกรรม  สร้างความรู้  ประสบการณ์ ตามสโลแกน
“เรียนฟรีแบบมีคุณภาพ“ ทั้งกิจกรรมนักอ่ าน the
Readerเด็กดีศรีป้ อมแก้วค่ายลูกเสืออนุบาล@ ในฐานะ
ศิษย์เก่า ท.ส.ส.4 ขอขอบคุณ ครูทุกท่านที่ตั้งใจทำ
หน้าที่ หล่อหลอมศิษย์ ให้ คิดดี มีวิชา เป็ นเครื่องหา
เลี้ ยงชีพตน และครอบครัว @เมื่อวันประชุ ม Traffy
Fondue ที่ทุกคนรู้ ว่ าดี แต่ยังมีข้อกังวลใจ จะไหวไหม
ใครจะจัดการได้ คนของ กจ. หันซ้ายหันขวา มองหน้า
กันไปมาหลายที เหมือนรักพี่เสียดายน้อง จน หน.แนน
กับ เสี่ยน๊อต ยุทธศาสตร์ฯทนไม่ไหวรับเป็ นเจ้าภาพเอง
ก็ได้ ไม่เห็นกลัว ส่วน กจ. ขอตัวเป็ นผู้สนับสนุน
เกื้ อกูลงานให้ อย่างดี @ งานนี้  2 กองเบื้ องหลัง เป็ น
พลังผลักดัน 6 กองเบื้ องหน้า แก้ปั ญหา ถึงเวลาคง
สำเร็จเป็ นอย่างดี นี่คงเป็ นอีกข่ าวใหม่ในรอบ 10 ปี ที่

รอคอย @ เริ่มมีนานี้  งานป้ องกันเริ่มปรับทัพ รอรับ
การจากลา เมื่อเจ้าพ่อสตอรี่ อย่าง รองฯ วชิรพันธ์
เตรียมนับถอยหลัง ไป ทต. ท่ายาง เลยเลือก  ตัวน้อง
อย่าง หนุ่มมอส ธนพล มาเรียนรู้ หลักการทำงานผ่าน
3 กูรู  3 ไสตล์ @ เริ่มด้วย ครูกอล์ฟ ผู้ผ่านงานธุ รการ
อย่างเจนจัด กับ หน.ชัยวัฒน์ ที่มีสารพัดวิชา เนื้ อหา
งานป้ องกัน บู๊ บุ๋ นผ่านมา แบบตาแตก และ ป๋ าฑูรย์  
ป้ องกันฯรุ่นแรก ที่ผ่านงานมาอย่างตาหลุด ให้ พูด
ประสบการณ์ 3 วันยังไม่จบ ถ้า ต้าวมอส ผ่านได้ครบ
เรื่องงานพูดเลยจบ ความโป๊ ะเป็ นศูนย์ หน.ตา ไม่ต้อง
ปรับจูนใดๆ @ ส่วน พี่บุ๊ ค สุกฤษฎิ์ มาฝากเป็ นลูกรัก
นักHR. เรียนรู้ นอกตำรา เพิ่มทักษะ การทำงานโต้ตอบ
เอกสาร บริหารงบประมาณ โครงการ จนถึงเบิกจ่าย
คงครบจบได้ ถ้าไม่หาทำ เรื่องต้องห้ามใดๆ กลายเป็ น
ตัวตึงคนใหม่ ที่ใครใครจะเฝ้ าดูแล ฟูมฟั ก รักใส่ใจ    
ให้ ก้าวเดินไปได้อย่างดี @ จากนี้ ไปจน หมดเวลา มาดู
ว่ าจะปั๊ วะปั งแค่ไหนยังไงฝากจับตาดูไว้ ไม่ให้ กระพริบตา
แล้วจะรู้ ว่ า DNA ของ HR จะไม่เปลี่ยนไปแม้จะมีคนเข้า
มาหรือจากไปอีกกี่คนก๋็ตาม แล่้วพบกันใหม่ค้าบพ้ม



mymy
BooksBooks   

เมื่อเดือนธันวาคม 2565 ตัวพ่อ อย่างท่านเอฟ 
ชานนท์ ได้นำความรู้เกี่ยวกับการขอใช้สิทธิค่าเช่าบ้าน
ของบุคลากรมานำเสนอ ในหัวข้อ K.M.น่ารู้ ซึ่งมี      
ขั้นตอนและเอกสารแตกต่างไปจากเดิม หลายคนอาจไม่
สนใจ ไม่ได้อ่าน แถมมีรายละเอียดเปลี่ยนไป มีข้อสงสัย
ทำไมวุ่นวายกว่าเดิม มาวันนี้ทุกคำถาม ตอบได้ชัดเจน
เมื่อ สตง.ถามหาเอกสารว่าได้ทำไหม หลายคนต้องมา
ทำใหม่อีกหน วันนี้ตัวพ่อไม่อยู่ ตัวพี่เลยขอถือโอกาส
นำมา Review ใหม่ เพื่อได้ทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน

       7 ขั้นตอน...
การขอใช้สิทธิค่าเช่าบ้าน

1 สำรวจตนเองว่ามีสิทธิรับค่าเช่าบ้านหรือไม่

ไม่มีเคหสถานเป็ นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสในอำเภอเมืองสมุทรสงคราม

คู่สมรสต้องไม่ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านในอำเภอเมืองสมุทรสงคราม

เป็ นข้าราชการที่ได้โอนย้ายมาประจำที่เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
ต้องย้ายมาจากอำเภออื่นที่ไม่ใช่อำเภอเมืองสมุทรสงคราม

2. จัดเตรียมเอกสารการขอใช้สิทธิตามประเภทของการเบิกค่าเช่าบ้าน

รายงานข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง/ปกปิ ดความจริง มีความผิดทั้งวินัยและอาญา

    1.  คำสั่งบรรจุแต่งตั้ง                     
    2. คำสั่งโอน ย้ายมารับราชการที่เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม
    3. คำสั่งเลื่อนเงินเดือนครั้งสุดท้าย 
    4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน
    5. แบบรายงานข้อมูลประกอบการขอใช้สิทธิค่าเช่าบ้าน 
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รับรองตนเอง ผู้บังคับบัญชารับรอง

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส/ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ/ประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับกลาง/ประเภทบริหารท้องถิ่น 

ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน/
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ-ชำนาญการ/

ประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 

กรณี เช่าซื้อ  แนบสัญญาเช่าซื้อบ้านและทะเบียนบ้านที่เช่าซื้อ

กรณีผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้าน (ซื้อบ้าน) แนบ  
      1. สัญญา ซื้อขายบ้านพร้อมที่ดิน                     2. สัญญาเงินกู้   
      3. สัญญาจำนอง/หนังสือค้ำประกัน                 4. โฉนดที่ดิน
       5. สำเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่ผ่อนชำระ          6. สำเนาบัตรประจำตัวผู้เสียภาษีของผู้ขายบ้าน
       7. หนังสือรับรองอัตราการผ่อนชำระรายเดือน จากสถาบันการเงิน 
          กรณีในสัญญาซื้อขายบ้าน ต่ำกว่าสัญญาเงินกู้ 

กรณีนำหลักฐานการชำระค่าบ้านในท้องที่เดิมมาเบิกต่อ 
        1. แบบ 6005 ในท้องที่เดิมที่ได้รับอนุมัติให้ เบิกค่าเช่าบ้าน
        2. เอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกค่าเช่าบ้านในท้องที่เดิม
         3) ภาพถ่ายบ้านที่ผ่อนชำระ 

     กรณีผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้าน (ปลูกสร้างบ้าน) แนบ  
        1. สัญญาปลูกสร้างบ้าน                               2. สัญญาซื้อขายที่ดิน   
        3. สัญญาจำนอง/หนังสือค้ำประกัน              4. โฉนดที่ดิน
         5. สำเนาหนังสือขออนุญาตปลูกสร้างบ้าน        6. หลักฐานการขอหมายเลขบ้าน 
         7. หนังสือรับรองอัตราการผ่อนชำระรายเดือน จากสถาบันการเงิน
              เฉพาะกรณีในสัญญาปลูกสร้างบ้านและซื้อที่ดิน ต่ำกว่าสัญญาเงินกู้ 

3. จัดทำแบบ 6005 และรับรองสิทธิ

 กรณี เช่าบ้าน 
     1.  แนบสัญญาเช่าบ้านพร้อมแบบรับรองของเจ้าของบ้าน
     2. หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ในบ้านของเจ้าของบ้านเช่า เช่น โฉนดที่ดิน 
          สัญญาซื้อขาย ใบอนุญาตก่อสร้าง เอกสารการเสียภาษี เป็ นต้น
     3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ให้ เช่า

ขั้นตอนนี้ยังไม่ต้องเสนอนายกเทศมนตรีลงนามอนุมัติ เพราะยังไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้อง เป็ นเพียงการ
รับรองสิทธิของตนเองและผู้บังคับบัญชาเท่านั้น 11



5. กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบ

1) ผู้ขอมีสิทธิการเบิกค่าเช่าบ้านหรือไม่
2) ข้อมูลตามแบบ 6005 ถูกต้องหรือไม่โดยตรวจกับทะเบียนประวัติพนักงาน
3) เอกสารประกอบการขอรับเงินค่าเช่าบ้านครบถ้วนถูกต้อง หรือไม่
4) เสนอนายกเทศมนตรีแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จำนวน 3 คน เป็ นกรรมการสอบข้อเท็จจริง
5) จัดส่งเอกสารหลักฐานให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

6. คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง

1) ได้เช่าบ้านและพักอาศัยอยู่จริง (ดูจากเครื่องใช้ในการตรวจบ้าน)
2) ระยะเวลาเริ่มต้นของการ เช่าบ้านและการเข้าพักอาศัย (ดูตามสัญญา/สภาพการพักอาศัย)
3) ความเหมาะสมของอัตราค่าเช่าบ้านเมื่อเปรียบเทียบกับสภาพบ้าน
4) ผู้ให้ เช่ามีตัวตนจริง 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2. นัดหมายผู้ขอใช้สิทธิเพื่อตรวจสอบบ้านที่ขอเบิกฯ
3. จัดทำรายงานการตรวจสอบ เสนอต่อนายกเทศมนตรี  ประกอบด้วย

กรณ๊ เช่าบ้าน หากยื่นเสนอขอใช้สิทธิย้อนหลังเกิน 1 เดือน  คณะกรรมการฯ มีสิทธิที่จะไม่รับรองการอยู่จริง            
ย้อนหลังไปตามสิทธิ เนื่องจากไม่มีข้อเท็จจริงยืนยัน เว้นแต่มีหลักฐานที่ทำให้ เชืิ่อโดยปราศจากข้อสงสัย
เท่านั้น

4. รวบรวมเอกสารตามข้อ 2 และ 3 เสนอหัวหน้าหน่วยงานจัดส่งเอกสาร               
ให้กองการเจ้าหน้าที่

7. กองการเจ้าหน้ าที่จัดส่งเอกสารการอนุมัติให้ หน่ วยงาน เพื่อจัดทำ
แบบ 6006 ประกอบการเบิกจ่ายเป็ นรายเดือนต่อไป

ผู้ขอเบิกค่าเช่าบ้านทุกกรณี  ต้องตรวจสอบและรับรองตนเองอยู่ตลอดระยะเวลาการเบิกว่า
ยังคงเป็ นผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน กรณีมีข้อเท็จจริงเปลี่ยนแปลง เช่น หมดภาระการ
ผ่อน/มีบ้านของตนเองหรือคู่สมรส  ไม่ได้อยู่อาศัยจริง เป็ นต้น ต้องรายงานผู้บังคับ
บัญชาทราบในทันที และหยุดการเบิกจ่ายไว้ก่อน หากไม่มีการรายงานถือเป็ นการ
รายงานเท็จ ปกปิ ดข้อเท็จจริง หากภายหลังตรวจพบต้องถูกดำเนินการทั้งทางวินัย
อาญา และแพ่ง ตามที่กฎหมายกำหนด

เตือน
แล้วนะ

เปลี่ยนสัญญาเช่าบ้าน คราใด ต้องดำเนินการยื่นแบบ 6005 พร้อมเอกสาร และดำเนินการ
ตามขั้นตอนที่ 2-7 ใหม่ทุกครั้ง

ๅ2



ทุกหยาดเหงื่อ…ทุกหยาดเหงื่อ…
เพื่อคนแม่กลองเพื่อคนแม่กลอง

   นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี ได้มอบหมายให้กองช่าง ดำเนินการขอใช้เงินสะสม
เพื่อก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายนำ้และรางตัววี บริเวณซอยสุขภูติ 3-4 โอนงบประมาณ
ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงเรียนเทศบาลวัดประทุมคณาวาส และพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านต่างๆ
เช่นจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บุคลากรกองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการเจ้าหน้าที่
ปรับปรุงอาคารเรียน (อาคาร 3) เป็นห้องพักครู ห้องโสตทัศนศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดประทุม
คณาวาส เป็นต้น ซึ่งสภาเทศบาลได้อนุมัติงบประมาณในคราวประชุมสภาเทศบาลสมัยสามัญ
สมัยแรก ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567
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ติดต่อกองการเจ้าหน้าที่

อาคารสำนักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั้นลอย)
541/1 ถนนสมุทรสงคราม-บางแพ ต.แม่กลอง อ.เมืองฯ 
จ.สมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ 75000 
หมายเลขโทรศัพท์ 034766416-419 ต่อ 201, 202 
โทรสาร 034-766427 
E-mail : Smskcity52009@gmail.com
Personnel2209@gmail.com
Facebook : กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม


